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Visto

Data 29 MAR 2019

Il giorno 28 marzo 2019, presso la sede della Provincia autonoma di Trento, in Via Romagnosi 9,

Tra
Trentino Digitale S.p.A. rappresentata dal dott. Sergio Mancuso e dal dott. Franco Segata:

2
Segreteria territoriale della SLC ~ CGIL rappresentata dalla Sig.ra Norma Marighetti, componente di
Segreteria SLC ~CGIL, assieme alla Segretaria Generale Sig.ra Claudia Loro;

Segreteria territoriale della FISTel - CISL rappresentata dal Sig. Michele Bezzi, su delega del
reggente sig. Lorenzo Pomini;

RSU Area Telecomunicazioni Ex Trentino Network, Tappresentata dai Sigg.ri Marcello Decarli e Giulio
Francomanno:

e alla presenza della

Provincia Autonoma di Trento, rappresentata dal Direttore Generale dott. Paolo Nicoletti e dal dott. Mario
Vittorio Giovannacci, Dirigente defla “Unita di Missione Semplice di sostegno alla concertazione e alla
contrattazione decentrata”;

remesso che

la Giunta della Provincia autonoma di Trento ha adottato con deliberazione n. 542 dell'8 aprile 2016, il
“Programma per la riorganizzazione e il riassetto delle societa provinciali — 2016” dando indicazioni
per la costituzione di un Polo per Iinformatica e delle telecomunicazioni e conseguenti indicazioni di
fusione per aggregazione di Trentino Network in Informatica Trentina, la fusione societaria ha quindi
avuto effetto civilistico a far data dal 1° dicembre 2018;

* inragione delle differenze contrattuali vigenti sul personale dipendente & stato avviato un percorso di
analisi e confronto da parte di Informatica Trentina e Trentino Network, prima, e di Trentino Digitale,
poi, delle varie differenze gia a partire da maggio 2018 con la definizione di tabelle di raffronto dei
principali istituti contrattuali, che sono state oggetto di riflessione con i rappresentanti sindacali e il
personale di Trentino Network;

* Ssono state successivamente definite una serie di azioni di armonizzazione negli accordi integrativi di

Informatica Trentina, gia in previsione di Trentino Digitale, prevedendo lestensione degli istituti di




ferie, permessi, banca ore, orario di lavoro e flessibilita giornaliere; successivamente tali contenuti

sono stati ulteriormente illustrati e presentati al personale di Trentino Network.

Premesso inoltre che

= il percorso previsto per I informativa sindacale ai sensi di legge & stato correttamente esperito € negli
elementi dell informativa veniva indicato che, al fine di agevolare le necessarie azioni di
armonizzazione dei trattamenti vigenti, “al personale verranno mantenute tutte le condizioni
contrattuali collettive ad oggi in essere in ciascuna delle due Societa e previste dai rispettivi contratti
collettivi di lavoro sia di primo che di secondo livello fino al 31 marzo 2019" e che dal 1° aprile 2019 il
C.C.N.L., i contratti collettivi di secondo livelio ed i regolamenti e gli usi aziendali ad oggi applicati in
Informatica Trentina S.p.A., a seguito e per effetto della fusione, saranno applicati a tutti i dipendenti
di Trentino Network S.r.l., fatte comunque salve azioni di salvaguardia di alcuni trattamenti in essere
della Incorporanda;

» come indicato nella sovra citata informativa, rimane comunque fermo l'orientamento di adottare il c.d.
“contratto unico”, una volta definiti tempi e procedure, riferito alle societa controllate della Provincia

noma di Trento.

Premesso altresi che

= in data 20 febbraio 2019 le segreterie territoriali SLC-CGIL e FISTel-CISL hanno avviato la procedura
per la proclamazione delle iniziative di sciopero; contestualmente & stata avviata la procedura di

raffreddamento; le motivazioni addotte sono relative alle “condizioni contrattuali in vista del cambio di
contratto dei dipendenti ex Trentino Network, ai problemi riorganizzazione personale ed ai problemi
burocratici della nuova Azienda, Trentino Digitale, che ha portato alla scadenza di tutti i contratti di
manutenzione e fomitura servizi”,

» @ stato svolto il primo incontro di raffreddamento in data 25 febbraio 2019, con verbale di accordo di
sospensione della procedura in attesa di un incontro gia precedentemente fissato da parte aziendale
con tutto il personale; sono seguite ulteriori richieste di incontri conciliazione e raffreddamento da
parte delle segreterie territoriali SLC-CGIL e FISTel-CISL,;

= & stato svolto un successivo incontro in data 11 marzo 2019 presso la sede della Provincia autonoma
di Trento specificando che, su indicazione della Direzione Generale della Provincia autonoma di
Trento, all'incontro avrebbe partecipato il dott. Mario Vittorio Giovannacci, Dirigente della “Unita di
sostegno alla concertazione e alla contrattazione decentrata” per supportare la procedura di
raffreddamento in atto;

= & stato svolto un ulteriore incontro, su convocazione del Commissario del Governo per la Provincia di
Trento in data il 13 marzo 2019 con tutte le Parti coinvoite, con la discussione delle sole azioni di
armonizzazione, sulla base di una nota presentata dalle OOSS in data 12.3.2019; a seguito

ioni dei lavoratori e della Azienda

dell'incontro & stato prodotto un verbale in cui si rileva che “le posi




non sono del tutto inconciliabili” e rilevando l'accordo di avviare un percorso in sede tecnica con
I'assistenza del dott. Giovannacci in rappresentanza della PAT;

= la Parte sindacale in data 25 marzo 2019 ha prodotto una comunicazione alla Commissione di
Garanzia dell'attuazione della legge dello sciopero, a Trentino Digitale ed alla Provincia, comunicando
la proclamazione di scioperi con un calendario di giornate, riservandosi di revocarle non appena
definiti e conclusi gli accordi degli argomenti sotto riportati;

= nella stessa giornata del 25 marzo 2019 le Parti hanno sottoscritto un verbale di riunione identificando
gli elementi concludenti e risolutivi di tutta la discussione e della proclamazione dello stato di
agitazione e della indizione degli scioperi citati in premessa;

» in data 26 marzo 2019 la Parte sindacale ha comunicato alla “Commissione di Garanzia
dell'attuazione della legge dello sciopero”, a Trentino Digitale ed alla Provincia la revoca della

proclamazione degli scioperi.

Cid considerato, le parti concordano sui seguenti elementi concludenti e risolutivi di tutta la
discussione e della proclamazione dello stato di agitazione e della indizione degli scioperi citati

in premessa.

1. Orario e flessibilita
Al lavoratore “ex Trentino Network” verra consentita una opzione individuale di mantenimento del
regime di orario in vigore fino al 31.3.2019 (orario giornaliero, conto ore, banca ore, monte permessi e
modalita di maturazione e fruizione), per un periodo massimo fino al 31.3.2020.
Durante detto periodo & previsto il monitoraggio dell'andamento della situazione da parte della
Provincia autonoma di Trento, che attivera i soggetti interessati at fine di verificarne consistenza e

modalita di applicazione.

. Telelavoro
Mantenimento delle
secondo quanto previsto nell'accordo sul Telelavoro sottoscritto in data 20.12.2016 in Trentino

Network.
Mantenimento del numero di lavoratori ammessi all'istituto del Telelavoro cosi come definiti nel citato

graduatorie, dei criteri e del diritto di accesso dei lavoratori diversamente abili,

accordo.

3. Malattia bambino
Mantenimento dell'istituto con facolta di recupero delle ore di assenza per tale causale attraverso la

banca ore e/o conto ore.

4. Reperibilita
Riconoscimento di una reperibilita specifica per le aree di servizio riferite a "Infrastrutture / Reti di
emergenza" e "Reti di comunicazione" a fronte di interventi tecnici su impianti ed attrezzature sul

| |




territorio, all'infuori del territorio urbano, si considera tale lintervento con distanza maggiore di 10

chilometri dalla sede aziendale di riferimento.

Due sono i gruppi di riferimento:

Gruppo a) "Infrastrutture / Reti di emergenza":

- riconoscimento di una indennita base settimanale pari ad € 350 per I° livello ed € 250 per I1° livello;

— € 20 per interventi sul territorio all'infuori dell'area urbana (come sopra definita) e € 15 per ogni
altro intervento (inclusi anche quelli da remoto);

~ riconoscimento delle ore di intervento ed eventuali ore viaggio con le maggiorazioni previste da
CCNL metalmeccanico.

Gruppo b) "Reti di comunicazione":

— riconoscimento di una indennita base settimanale pari ad € 350 per |° livello e € 250 per I1° livello:

- € 20 per interventi sul territorio all'infuori dell'area urbana (come sopra definita) e € 15 per ogni
altro intervento (inclusi anche quelli da remoto);

— riconoscimento delle ore di intervento ed eventuali ore viaggio con le maggiorazioni previste da
CCNL metaimeccanico.

Per entrambi i gruppi I'importo massimo settimanale non pué superare € 690.

Durante il primo anno di vigenza dell'istituto & previsto il monitoraggio della situazione da parte della
Provincia autonoma di Trento, che attivera i soggetti interessati al fine di verificarne 'andamento.

5. Decorrenza e durata delle condizioni regolamentari

La decorrenza delle condizioni regolamentari sopra descritte & fissata al 1° aprile 2019 e la durata, ad
esclusione di quanto indicato al punto 1. Orari e flessibilita, & fissata fino al 31 marzo 2022.

Letto, approvato e sottoscritto.

Digitale S.p.A. Sedreteria territori

Segreteria territorigle della FISTel — CISL

RSU Area TLC Ex Trentino Network
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